COMPTE RENDU REUNION DE CA du 12 JUIN 2014
dans la salle du 3ème étage à l’HCE
Participants : Sandrine GIRARD, Corinne ARMARI ALLA, Laurence DUFOUR, Corinne PETIOT, Françoise LEON, Annie TISSIER, Patricia GARCIA, Eric BILLON, Christophe DUSSAUGE, Corine LEBRUN 
Excusés : Sylvie Daillot, Jocelyne TERRIER BRY, Véronique TUAILLON, Bernard MAJOUX, Sylvie BOIMOND, Christiane POULAT, Anne-Christine REBELLE, Olivier GIRARD
Invités : 
Diffusion : CA
Début de réunion : 19h30
	Sujet
	Discussion/actions / décisions
	Resp.
	Délai

	Administratif


	Réflexion sur les conséquences du changement de statut des intermittents du spectacle
Tofe nous explique les enjeux de la réforme. Actuellement, les artistes doivent faire en 10 mois ½  507 heures déclarées pour pouvoir bénéficier de jours d’indemnisation lorsqu’ils ne travaillent pas. Quand un artiste enchaine beaucoup de cachet, cela diffère les allocations chômage. Avec la réforme, le plafond de salaire à partir duquel les allocations sont différées a été abaissé. Ainsi, cela va précariser la situation de ceux qui gagent le moins avec risque de perte du statut d’intermittents. Il est à noter que les annexes de l’accord du 22 mars concernant les intermittents ont été négociées en 11 mn chrono et que le collectif d’intermittents qui réfléchit depuis 2003 sur la réforme de ce statut n’était même pas aux négo. Il faut savoir que les intermittents sont peu syndiqués et quand ils le sont ils sont à la CGT Spectacle. Or, l’accord a été négocié dans les locaux du Medef et signés par la CFDT, CFTC et FO…
Après cette présentation, nous avons décidé d’envoyer un courrier aux députés. Voir en pièce jointe le courrier envoyé

	Sandrine et Tofe
	

	Trésorerie
	Point sur la situation comptable de l’association au 3 juin 2014
· Solde des comptes courants 

5 825 € Crédit Mutuel et 12 481 € Caisse d’Epargne

· Montant des recettes et des dépenses depuis le début de l’année :
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· Nombre d’adhérents : 306 particuliers
Dons + Adhésions des Particuliers : 20 190 €uros
 

306 Adhérents pour un montant de : 4 590 €uros (dans somme ci-dessus)
Dons Entreprises     2 850 €uros

Dons Publics               850 €uros

Dons Asso               5 304  €uros
 



                    9 004 €uros
	Lolo
	

	CA
	Réflexion collective sur la préparation du départ de Sandrine en tant que présidente.

Corinne Armari envisage de se présenter et nous allons passer cette année 2014 à préparer cette nouvelle présidence en mettant en place un organigramme « fonctionnel » des missions de chacun.
D’après ce document de travail en pièce jointe, nous allons réfléchir  au fonctionnement futur de l’association.
	Sandrine


	

	Divers 
RDF
	1. Point sur l’action HP/Probono de la part d’Annie et Corine qui aura lieu le 27/6 de 8h à 18h. Définir l’organisation de SR, proposition d’outils informatiques.
Réponse à apporter à Nicolas de Pro bono Lab : quelles sont les valeurs de notre association ?
Chemin pérenne et croissant avec une éthique de fonctionnement (pas de démarchage sur la voie publique, transparence des comptes publiés sur le site)
Respect de la charte de la FFACH

Spécificité de SR : dualité entre des bénévoles qui agissent pour que des professionnels puissent travailler auprès des enfants malades.
Faire le choix du bénévolat administratif afin que l’essentiel des fonds récoltés aillent aux salaires des clowns.

Engagement moral avec un objectif de résultat

Les clowns sont dedans / les bénévoles sont dehors

Un monde professionnel / un monde bénévole.
Rappel : nous effectuons nos fonctions de bénévoles du mieux que nous pouvons, sans compétition et avec le plus de bienveillance possible. Chacun apporte sa pierre à l’édifice et chacun s’investit comme il peut et comme il veut. Le bénévolat est un acte volontaire.

2. Trouver une solution juridique / un mécanisme financier pour récolter des fonds pour financer les salaires des clowns. Renforcer les adhérents/donateurs pour atteindre 1000 adhésions

Refaire une présentation/animation chez ST Grenoble avec d’autres associations. La personne qui s’occupe de la solidarité a changé.

Microdons : en attente du rapport des étudiantes


	Annie et Corine LEBRUN

A TISSIER

Corine LEBRUN

C. POULAT


	

	Prochaines réunions
	Prochain « mini Bureau » mercredi 25 juin pour faire le point sur « Gal’Art », la Com et les événements avant les vacances d’été :
Point « Gal’Art »
- définition du concept Gal'Art pour déclinaison sur cocktail et com (catalogue vente, plan media)

- organisation du phoning des media nationaux et suisses pour négocier parutions et interviews

- plan phoning des réseaux de promotion Gal'Art (galeristes, collectionneurs, ordres des professions libérales, institutionnels...)

- préparation de l'organisation événementielle et logistique Gal'Art

- recrutement de musiciens de renom, fleuriste, vidéaste, monteur, agence événementiel... (prestataires gratuits)

- point sur les oeuvres recueillies et prévisionnel financier

- étoffement de l'équipe projet Gal'Art


	
	


Heure de fin de réunion : 23h30[image: image2.png]



